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ACTA N°918 COMUNIDAD CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA 2022

FECHA: Bogota D.C., agosto, 10 de 2022.

HORA: 10:00 a.m. — 4:00 p.m.

LUGAR: CC HOGAR CASA NOSTRA - Salon Mdltiple
TEMA: Taller: Técnicas para la regulacion del estrés

ASISTENTES: Diana Maritza Malpica (responsable de la actividad), Ing. Fredy Alexander
Segura Poveda, Jessica Cabrera (coordinador responsable de la unidad operativa), talento
humano

ORDEN DEL DiA:

Obijetivo.
Introduccion.
Desarrollo.

Materiales a utilizar.
Compromisos.

Anexos
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DESARROLLO:

Objetivos:

Ofrecer a los trabajadores de la comunidad del Hogar Casa Nostra un espacio de aprendizaje
vivencial, reflexivoy motivante para practicar diversas técnicas holisticas en el dia a dia
logrando estados de tranquilidad y manejo asertivo de situaciones a nivel individual y laboral.

Introduccioén:

El estrés laboral es un fenbmeno, cada vez mas frecuente, que estad aumentando en nuestra
sociedad, fundamentalmente porque los tipos de trabajo han ido cambiando en los dltimos afios.
Afecta al bienestar fisico y psicoldgico del trabajador y puede deteriorar el clima organizacional.
Llamamos estrés laboral a un conjunto de reacciones emocionales, cognitivas, fisiol6gicas y del
comportamiento del trabajador a ciertos aspectos adversos o nocivos del contenido, el entorno
o la organizacion del trabajo, este se puede prevenir o controlar de distintas formas como, por
ejemplo: control en la alimentacién, practicar algin deporte, yoga, caminatas u otros ejercicios
de control corporal, fisioterapia y relajacion.

Desarrollo:

En el Hogar Casa Nostra se desarroll6 un taller donde se le ensefi6 a los trabajadores técnicas
holisticas para la prevencién y el control del estrés, este se llevo a cabo en dos grupos uno en
la mafiana y el otro en la tarde, dando asi cobertura al total de la poblacién trabajadora, la
actividad se realiz6 en cambo abierto libre de ruido, lo que permiti6 que los trabajadores
tuvieran contacto con el cuerpo, la mente y el espiritu, adicional se realizaron juegos de
concentracion, coordinacion, integracion y trabajo en el equipo.

Se da el espacio para retroalimentacion y se finaliza con pausa activa
Materiales:
Sonido, campo abierto, sillas.

5. Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucidn
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Poner en practica los conocimientos | Talento humano A partir de la fecha
aprendidos en la capacitacion
En constancia de lo anterior firman:
Nombres Cargo o Tipo de . Firma
. y g p Dependencia
Apellidos vinculacién
Diana Maritza Seguridad y Salud E R
. g y . Hogar Casa Nostra , ‘
Malpica en el Trabajo ‘ J
T U —
|
Fredy Alexander . i}
y Gestor Ambiental Hogar Casa Nostra T"JP@{( ﬁﬁmcfn j
Segura /[ ¢
Jessica Cabrera Coordinadora Hogar Casa Nostra Jesmice; b Cobs ez B
Anexos: Registro Fotografico y Planilla de asistencia.
Elaboré: Diana Maritza Malpica
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
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Registro fotografico

26-71 Diagonal 52 a Sur
Hogar Casa Nostra
10 agost.2022 3:43p.m
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber_y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propoésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner



¥

e P
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

SCCRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

Tema: !-f(("ﬂl((‘_lgi ¥ alle} (d "&:I)U LKUOY\ CH e—‘_)h&) Lugar: t&%q’ @Um ﬂ\ba'l“yq Fecha y hora: AO[08}2.Z AO am 9qA2:@ Fm

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo:

FOR-GD-023

Version:

0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 2 de 2

item | Nombres y Apellidos ::i‘;‘::g::‘:’ DE:;:;d;:nZia Rol/Cargo | Correo electrénico EI:";?;?’& : Firma
%) ro P O - ?'~\-°‘-*{ \ i1 o i £
M| Ol Ma)r:c@u); P | #rizugol| b i‘:\:’; Ct&%aw{ WWJ&,@W‘ BB Qﬂm@%
b a O\uU Mie 2 W(
42' clevdia %uﬂmﬁ S$3 890 32¢ uruﬁN:?{iib‘ :;j:;“" \.JM\ L3 ERECRTET d""‘“‘h"\ﬂuh‘
B | N
/Z“U? cic 43049992 ;“g« QD\\\C{%W %}ex\ca{céeﬁ ;{;4 00;@9 22 9231099 /w%n/oo
021 22] BU 20
4. eSS QALY o | RESIOVY
Nl fhaun - L 847 | o sa ety ooy | QSN . 6ry /&> f@V\
H llyrytndas @
A5 Oa/m//b C)uspnw J0/40595 4 0% Vaf b %/ém& *6"015’“’"6[“"”6” S 7
7 * / ¥
Hoopae
76 1 \zabheth Masgond o7 S Solce o Wosis e cofinal T 20880 Luknt P
. Hogar
ki Bhowa Nedo |S3ofmomlcasvosta Hoy @] — O— 2ol AR R\L%%
6 ~
¢l s L OO e A TR W S 3RS H oo
. metlicorn &
03 A0 Apelle [£22255108 |own bothe Madvs [Ecasiquost! 3pansee | iT——
5 Pull Loge Aux T
Q_O LQ(J«(”(-M & 32245300 Case anita | eafe Shyzd \;UOQJQ“J\)

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 d

e 2013.

, fazén por la cual es un deber y un
proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

Escaneado con CamScanner



| Codigo: FOR-GD-023

. PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0 |
S | ) L T TSNS AT
ALaLDwron ‘} FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020 |
o Pagina: 2 de 2 J
Tema Boniced 2y la %Ml{[tﬂ'}'\ CE] ET‘I&J Lugar: \'\U(Fu Cusa N(]&ﬁ Q Fecha y hora: M}%I-Z-Z No:@0 am-q A2'00 .
| : Documento Entidado i Teléfono y
: Item Nombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol / Cargo | Correo electronico Ext. / Celular Firma

24 e -
@(}/)t’/ (QL/M SIS0 [ pe. Cop 170 €t yubYpwioyaR SISEussUS (Y22

no | S

'Zz‘i/enfé ¢ JOr@S | 0049728 hoy capn. o, optony henéemﬁgmizzj_z;ﬂw-

9% I o X %ﬁ‘\o‘m‘-’;‘% ‘bﬂq‘ﬂS’.ﬁ-}/ %
Roraal Totes lonp fotssprazd ARL V€ [FicClong [Toti8apail com

7
\'\
|

| '
| -

!

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial razon por la cual es un deber y un

oom,prom:sa de los asistentes y de Iz SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so penz de las sanciones
legales 2 que haya lugar de acuerdo con Ia Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner



I i i B B ~ -
' i Codigo: FOR-GD-023 \l
x@} | PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0 i
P ol ' : 12020035152 — 17/1
Eertty FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ik Y P08
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOOUL Pagina: 2 de 2
V -
item Nombr ; Documento Entidad o . Teléfono y .
es y Apellidos de identidad Dependencia Rol/Cargo | Correo electronico | o4 celular Firma
ﬂ Hcr-( AN oen (IO} m¥u\;‘?wucl<,._.\§'o1
=TT Y= D% e e é
N»C\-\ U\U\ (\j '{('er(" EX=Yd \(32—45{ QD.L‘TX&\\ X ve Coce el e e S \=Y3 §Oc. | 2 f
HLOC/‘ ay Mamimeao 20 f /

; hotmaet\. comn | oosa e o Cﬁzt%«- 2
L."/d/”’lp H("lfl’)—’n Cere)i39325 369 e MNes e Wux enicimas 3i83 U771 ‘_,4 ; é—;

| |

7 | (
? (9] Ur/r‘/‘ e\ oy 82 CFE

5 /

/C’ 2 %,éb < 520u359? ey, (qsc (\Ls"z (’)@a\\w\’céﬁ : <L‘iei‘?§“,&'[\°ﬁ“" =
el

[ 4 '4 f -
(7
) ~ ~e & 5 v /I’
S L T P (Y RPRVA I o
i rj%‘o\( (Cué tovt o M- (hin wrszallilce o ehnloo058/cli o, V7 e
. 1‘ I
- ; P . - . 4 p 33547 (-
/L/Oyn/ {nE2 164 3L 55 b2 Cosn  Aeshi\T. Ocoboc icad madnv{/a:y;,f@,m;/ﬂw. d > E
J N / 7

2
3
4
5
6

i

ﬂx o\l TR \/-)CL\\‘.‘ SL‘N L. \o322399%) dm (16{»- Q(f\ \Eﬂﬁé\;‘ﬂ‘:’bau\ {Em x\ﬁ\?)&@\wﬁl-(@w oo meddH

Hr"fﬁc"r Av £ -
:} q;nc,l”xp\({[ 1 Q 1013130242 |Gapaacr e o (Enfaumerice [Sacibilghfmef cow| FHENTSIT
/ HoeAR. easn | SEFS O e
=< : e | ISR
§ PAnves> SAATAL HOWTHL | o n ealoil

Al Caufetiaw . _ 5
Canslonzo \ia.gss Sostee! 53092433 Hog Cos Necta ! APrendy Jhe.mu‘omemé.@ym\.(mwﬁ#t;

0 Advcrcen b cies ek ncliocifestea ‘IT%OJ ( rosh Pk COcinG oA (o 3CFHO3AY /Hu‘(mj/dm’f .

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber.y un
" compromiso de los asistentes y de la SDiS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registrc so pena de 1as sanciones
_ legales 2 que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreio 1377 de 201_3, : :

Escaneado con CamScanner

SEEIEChners


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

—o«
ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA nc

Tema: T4 i 2 o sa\dmm olel eaHm

s:cﬁ:‘MRL\D: INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-GD-023 j
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
. 120201 -
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Beualone S1P2 - a0z
Pagina: 1de 2

Lugar: H}ﬁm Csa Ny Fecha y hora: /\Q 108]99 200 q 4 <) Fm

o | ombrs y potacs | Srerte | RS0 T o cogo | comes oo | heonaty | Fime |
A esica Loreng Wo5687(q3 | RoGor & o
Pendes Ruas casa wosiiq penerales | T 3cbUqZ0 31 Nesicer poends
‘ . Hagu :
12 Movans Eota, | 0asssom| D, nusta | e | — 0~ iises6n29 e €
L"\O‘-ja’( ACK, ﬂt, aPoido | ;zﬁ 74
,‘b j’lr’)ﬂl{:cf pO’l’JO 10&44%014&03d 03\(6\ e/\()CA(V\QI\Q G(%V\'j\o(«kk oM %12_§554‘?Q / Udﬁg =
, , oot Qusey | Pos | &
A4 QO O\-’Ag@;eg, ([@eusTe o) o tves etfermevia| S T 36 KT o
8s |/ e sdl
Y \Wemey TT pites 3982 €60 YZse pte s70e VurinA T Weji29y2s \ifogirZor | o
/]é‘f P24 - _ §
Nl Sl e M2 L 5309033, | case /L/ané ?;;:ncy = [320225€231 (s G
7 7
- Hoor S Qenal) .
ha Hoscacly Mavart>  fofspheor™ | Caou Nex* os ety wisnanag DO Yoseidy
: | . 4
A8 Y Cpdn Pirdon | 03tizeaA | Pobae dosrea | Moteione Ve Sllof et Cepgn 32246125 A% '
s S e —
AJ‘ Aore Mosia -1010/16 33435y 'Mﬂ’ Cesm N | Genria ey Q/‘W’Gadé’ LDl .lezcnc
: Hodar o L .
90 HcﬁTCi\@ qua@m[l )09 292143 cas e nostYel Scenciule e 2 20803 /665! Meticela Zﬁ

Tratamlento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un .
mpromISO de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacién alguna en propésito diferente a la de este reglstro so pena de las sanciones
b ;:;Jgales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ALCAL DA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"\—m...-.

l

SECRETARIA DE INTEGRACION SCTIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

[ Codigo: FOR-GD-023

Version: O

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

Pagina: 2 de 2

Tema:IgCﬂi(ﬂﬁ (I’IUG &) -L@j(,'b\ldﬂ cl?)@} iKS Lugar: ) (P 3
: i i = Teléfo r :
Item Nombres y Apellidos dDeoii;;T:?g;% Df;;:]ddaedn(:ia Rol/Cargo | Correo electronico Ex‘tz. / C:ﬁé . Firma v
. =0 \efe, =7 SISO W.c M Do+ T¢ |l diverm \\<cr‘;.}‘~\-s;"<;, A\GREIT L “k\’\‘tvn:-‘; Bl
Q{ el Yk s e R - . N
22 | Yerrol el e HoC 1 O e D aeperrac, i Cﬁﬁsﬁ
attlve Cartil Joiessone | 7 C ke evccmeaiga eSO S ppqarsTe e Coagf
2 5 571(/"’7’ - C//'C'//?ﬂ :
’ g (< e n’]c','/_
y-’.c 2ed ////7/‘0/’{7\ 23203 3% H (Y S“ G .C—Cé::a ? i ?23213‘7/ 2> ,‘p/l‘),ncﬂ
¢ %ob%?oé? \ Fuwugssg
. 7 "’Q\ (CII\’
- 210
2A- o [). Toives Comprs 1013597106 | ARC JopA | T5iccka A
|
\\n -
S, _

.

Tfatamiento de datos personales:

I compromiso de los asist
© . legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley

entes y de la SDIS no

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un.
divulgar informacion alguna en propdsito diferen

te a la de este registro so pena dé
1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. T

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

